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Niniejszy Statut zostal sporzadzony na podstawie art. 172 ustawy Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity Dz. U. 2021, poz. 1082).
Niepubliczna Szkota Podstawowa Rozwojowa ,,Chocimska™ dziata w oparciu 0 przepisy prawa, a w
szczegolnosci:
1) ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021, poz. 1082),
2) ustawe z dnia 7 wrzesnia 199 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2021, poz. 1915),
3) ustawe z dnia 27 pazdziern ika 2017 roku o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. 2021, poz.
1930),
4) niniejszy Statut.

5) regulaminy i procedury wewnetrzne.
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Rozdzial 1
§1.

Niepubliczna Szkota Podstawowa Rozwojowa ,,Chocimska™ w Warszawie, zwana dalej Szkofa:

1) w ramach oplaty czesnego prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowe] ksztalcenia ogolnego, oplaty dodatkowe: zajgcia z nauki plywania, wycieczki,

catering;

2) skierowana jest do dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (w tym do dzieci

z zespolem Aspergera), ktore posiadaja orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

i jednoczesnie s w normie intelektualnej,

3) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

uczniow,

5) organizuje zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe,

z psychologiem, logopedyczne, integracji sensorycznej, terapii pedagogicznej.

6) organizuje inne Zzajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach Prawa Oswiatowego

i wydanych na tej podstawie rozporzadzen,

8) zatrudnia specjalistow posiadajacych kwalifikacje niezbedne do realizacji indywidualnych

programow edukacyjno-terapeutycznych,

9) prowadzi dokumentacje, wynikajaca z przepisow Prawa Oswiatowego,

10) rekrutacja uczniow do Szkoly, odbywa sie w catym roku szkolnym, determinowana jest iloscig

miejsc w poszczegolnych klasach. Tlog¢ dzieci w klasach, nie moze przekracza¢ 10 osob.

O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor Szkoly, po rozmowie kwalifikacyjnej oraz po

zapoznaniu si¢ z opinig Psychologa szkolnego, wydanej na podstawie rozmowy indywidualne;j

z dzieckiem,

11) siedzibg Szkoly jest budynek w Warszawie, przy ul. Grazyny 11.

§ 2.

Szkofa jest niepubliczng, osmioletnia szkola podstawowa w rozumieniu art. 2 pkt 2a) ustawy z dnia 14

grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 1., poz. 1082).
Cykl ksztalcenia w Szkole skiada sie z dwoch etapow:

1) 1 etap edukacyjny obejmujacy klasy 1 - III (edukacja weczesnoszkolna),
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2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

Organem prowadzacym Szkolg jest osoba prawna - Terapeutyczna Chocimska Sp. z 0. 0. — zwana dalej
"Organem Prowadzacym.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkola, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty. Ustalona
nazwa jest uzywana przez Szkole w pelnym brzmieniu jedynie w zakresie koniecznym do komunikacji
z organami administracji publicznej, w szczegolnosci Mazowieckim Kuratorem Oswiaty i Biurem
Edukacji.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,Szkole” - nalezy przez to rozumieé Niepubliczng Szkole Podstawowa Rozwojowa
..Chocimska™,

2) .,.Dyrektorze Szkoly” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Rozwojowej ,,Chocimska”,

3) ,.Prawie Oswiatowym” — nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021, poz. 1082), ustawe z dnia 7 wrzesnia 199 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2021, poz. 1915), ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu
zadan o$wiatowych (Dz. U. 2021, poz. 1930); wydanych na podstawie wskazanych ustaw
rozporzadzen MEN,

4) ..Rodzicach™ - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem,

5) ..Statucie” - nalezy przez to rozumieé Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej Rozwojowej
»Chocimska”,

6) ..Nauczycielach” - nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych Szkoty,

7) ..Specjalistach” — nalezy przez to rozumieé pracownikéw, wspoipracownikow Szkoty,
zapewniajacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom Szkoty.

8) ..Partnerach” — nalezy przez to rozumie¢ firmy lub stowarzyszenia wspotpracujace ze szkoly w
zakresie organizacji warsztatow, potkolonii, kolonii oraz szkolen skierowanych do dzieci

1 rodzicow.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly
§3.

Postanowienia ogélne

Celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci  rozwoju intelektualnego, psychicznego
i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej zgodnie z ich

indywidualnym potencjatem.
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Celem Szkoly jest $wiadomy i aktywny udzial uczniow w zyciu Szkoly, w rozwijaniu wiasnej
osobowosci i indywidualnosci, w zdobywaniu i poglebianiu wiedzy.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.
Szkola realizuje swoje cele i zadania w poszanowaniu Konwencji Praw Dziecka, przestrzega praw
ucznia oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach.
Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa, w tym w szezegolnoséei ustawy Prawo Oswiatowe,
uwzgledniaja Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz wynikaja z biezgcych potrzeb rozwojowych
uczniéw i potrzeb $rodowiska.
Realizujac swoje zadania i cele, Szkota dba w szezegdlnosei o harmonijny i wszechstronny rozwoj
Ucznia.
Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢
o zindywidualizowany integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny
ucznia.
Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajac podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego
obowiazujaca dla szkoly podstawowej.
Szkola zapewnia uczniom specjalistyczne wsparcie, zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz aktualnej diagnozy potrzeb ucznia. Szkola zapewnia uczniom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, organizujac zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne ucznia.
Realizujac swoje cele Szkota w szczegolnosci:

1) zatrudnia kadr¢ o odpowiednich kwalifikacjach, zgodnie z wymaganiami wynikajacymi

z przepisow Prawa Oswiatowego,

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych,

3) prowadzi réznorodne formy zajgé pozalekeyjnych,

4) stymuluje tworczos¢ oraz aktywno$¢ poznaweza i ruchowa uczniow,

5) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz zapewnia takie wsparcie

Rodzicom, w zakresie niezbgdnym do realizacji celow terapeutycznych ucznia,

6) stosuje roznorodne metody i techniki nauczania,

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez m. in. organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

ko6t zainteresowan, zaje¢ sportowych, udziat w konkursach miedzyszkolnych i ogdélnoszkolnych.

§ 4.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly
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Do Szkoly przyjmowani $3 uczniowie ze spektrum autyzmu w normie intelektualnej. na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng.
Do Szkoly przyjmuje sie uczniow wedlug uzgodnionej z organem prowadzacym liczby miejsc, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
O przyjeciu ucznia do Szkoly decyduje w szczegdlnosei:

1) kolejnosé zgtoszen,

2) adekwatny dobor ucznidéw do danego oddzialu,

3) rzetelna ocena mozliwosci udzielenia dziecku pomocy przez Szkole.
Przed podjeciem decyzji o przyjeciu do szkoty Dyrektor:

1) odbywa rozmoweg z rodzicami (opiekunem prawnym) na temat funkcjonowania dziecka,

2) ma prawo poprosi¢ rodzicow o mozliwosé poznania dziecka poprzez przeprowadzenie zajec

z dzieckiem w celu dokiadniejszego zdiagnozowania stopnia i rodzaju zaburzen.

Opfata wpisowa, uprawnia dziecko do nabycia praw ucznia z chwila rozpoczgceia roku szkolnego (lub
podczas jego trwania) i wpisania go na liste uczniéw Niepublicznej Szkoly Podstawowej Rozwojowej
.Chocimska™, Rodzice ucznia otrzymuja dostep do dziennika elektronicznego.
Podstawa przyjecia dziecka do Szkoly jest zawarcie umowy o nauke, natomiast za dzien przyjecia
dziecka do szkoly przyjmuje si¢ dzieft wpisu ucznia w ksiedze uczniow.
Dyrektor Szkoty wydaje decyzje¢ o skredleniu ucznia z listy uczniow w przypadku wypowiedzenia

umowy o nauke przez ktorgkolwiek ze Stron.

§5.

Program Wychowawczo-Proﬁlaktyczny

Cele i zadania Szkoly wynikaja miedzy innymi z obowigzujacego w Szkole Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego.

Program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska szkolnego;
obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym  oraz  tresci i  zadania
0 charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemdow wystepujacych w spolecznosci szkolnej; skierowany jest do uczniéw, nauczycieli,
specjalistow i rodzicow.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny  opracowywany Jest na kazdy rok szkolny,
W terminie najpézniej do dnia 15 pazdziernika kazdego roku.

Sporzadzenie Programu zarzgdza Dyrektor, ktory powoluje i nadzoruje zespot opracowujacy zalozenia
Programu. Zespol na podstawie obserwacji srodowiska szkolnego, konsultacji z nauczycielami i

specjalistami opracowuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoly.
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§o.
Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) Indywidualny

Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)

Szkola realizuje cele terapeutyczne zatrudniajgc w tym celu wykwalifikowana kadrg specjalistow,
spelniajaca wymagania przewidziane w przepisach Prawa Oswiatowego.

Szkota zapewnia uczniom specjalistyczne wsparcie, zgodnie z zaleceniami  wynikajacymi
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz biezacej diagnozy potrzeb ucznia.

Dyrektor powoluje zespot zlozony z nauczycieli i specjalistow, prowadzacych —zajgcia
z uczniem.

Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wWyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Zadaniem zespolu jest obserwacja ucznia w érodowisku szkolnym i dokonanie na tej podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wnioski z obserwacji zespot zawiera w
dokumencie stanowiacym WOPFU.

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia,

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzef edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia W zyciu
szkolnym,

Na podstawie WOPFU, z uwzglednieniem diagnozy ucznia i wnioskow sformutowanych na jej
podstawie, oraz na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zespol opracowuje
dla kazdego ucznia Szkoty Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r, poz. 1943, z pézn. zm.),
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziafania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia oraz wzmacnianie jego uczestnictwa

w Zyciu szkolnym,
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
W ktorym poszezegélne formy pomocy bedg realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami uczniéw,

7) w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do
specyficznych potrzeb ucznia, w tym w szczegolnosci w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych ksztalcenie,

8) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednié¢ w szczegoOlnosci rozwijanie
umiej¢tnosci komunikacyjnych przez zajgcia rozwijajace umiejetnosei spofeczne, w tym
umiejetnosci komunikacyjne,

9) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, o ktorych mowa powyzej, wybrane zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje sig:

® Wterminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

® wterminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ W miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé:

® na wniosek Dyrektora, asystent lub pomoc nauczyciela zatrudnieni w danym oddziale,

® na wniosek lub za zgods rodzicéw ucznia — inne osoby, w szczegolnosécei lekarz lub inny
specjalista,

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci IPET
w zakresie, o ktérym mowa w ust. 7, oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w  spotkaniach zespolu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji IPET oraz WOPFU. Przewodniczacy zespohu zawiadamia droga elektroniczng Rodzicow
ucznia lub drogg pisemng o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestnictwa w tym
spotkaniu,

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ IPET oraz WOPFU.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, wychowawedw,
specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniach

zespotu,
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Organizacja pomocy psychol(}giczno-pedagogicznej w Szkole

Szkota udziela uczniom uczeszezajagcym do Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).  Pomoc  ta organizowana jest na zasadach  okreslonych
w niniejszym paragrafie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w Szkole. Celem udzielonej pomocy ma by¢ wsparcie potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz
w $rodowisku spolecznym.

Szkola realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng W szczegolnosci poprzez:

1) rozpoznawanie problemow wychowawczych i edukacyjnych,

2) podejmowanie dzialan wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty,

3) zapewnienie stalej opieki psychologa,

4) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

5) organizacje zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosei uczenia sig,

6) organizacj¢ zajec dydaktyczno-wyrownawezych,

7) organizacje zaj¢¢ specjalistycznych: korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

8) organizacj¢ porad i konsultacji,

9) organizacje warsztalow,

10) prace z uczniem zdolnym,

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych,

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej W Szkole:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania za zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, W szczegodlnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
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pedagogiczni (,.specjalisci™). Szkota moze zatrudniaé innych specjalistow, ktérzy beda
realizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

3) w przypadku ucznia Szkoly, o zakresie, formie oraz okresie udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej decyduje zespdt, o ktorym mowa w § 6 Statutu,
na zasadach tam okreslonych,

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

5) zajecia korekcyjno-kompensacyijne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

6) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami  kompetencji
i zaburzeniami sprawnosci Jezykowych,

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig organizuje sig dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie,

8) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgeych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spehianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana rodzicom  ucznidow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§ 8.
Edukacja domowa

Warunki przyjecia ucznia do szkoly, w systemie edukacji domowej

1. Rodzicie/Opiekunowie prawni dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoly i wystepujacy
Jjednoczesnie z wnioskiem o spehianie przez ich dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg sa
zobowigzani do zlozenia w Szkole:

1) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukornczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukaciji, w przypadku, gdy uczen wczesniej uczeszezatl do innej szkoty
lub,

2) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie szkoty lub
kolejnego etapu edukacji za granicg lub swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkolg za granica, potwierdzajacego uczeszczanie dziecka przybywajacego
z zagranicy do szkoly za granica i wskazujacego klase lub etap edukacji, ktéry dziecko

ukonczylo w szkole za granica, oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolngj

11
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ucznia lub pisemnego oswiadczenia dotyczacego sum lat nauki szkolnej ucznia, zlozone
przez Rodzica dziecka, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie swiadectwa, zaéwiadczenia lub innego dokumentu;

3) podpisanej umowy o nauke,

4) wniosku o wydanie zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkolg.

2. Dyrektor Szkoly moze zobowigzac Rodzicow lub Opiekunéw prawnych dziecka do przedstawienia
lub zlozenia zanonimizowanych dokumentow tozsamodci Dziecka i Rodzicow/Opiekunow
prawnych.

3. Whniosek o wydanie zezwolenia na spelnienia obowigzku szkolnego poza szkolg i zalgczniki do
wniosku moga by¢ przestane do Szkoly:

1) w formie pisemnej (z wlasnorgcznym podpisem) lub
2) w formie dokumentu elektronicznego  (opatrzone  kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym) wraz ze wskazaniem adresu elektronicznego

Rodzica dziecka.

§ 8b.

Udzielenie zezwolenia na edukacj¢ domow3

1. Na wniosek Rodzica lub Rodzicow lub opiekuna prawnego Dyrektor moze w drodze decyzji
administracyjnej zezwoli¢ dziecku przyj¢temu do Szkoly na spetnianie obowiazku szkolnego poza
szkola.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. | moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego lub
w trakcie roku szkolnego.

3, W przypadku ztozenia przez Rodzicow wniosku o wydanie zezwolenia na edukacj¢ domowa w formie
dokumentu elektronicznego, decyzja zezwalajaca na odbywanie przez ucznia obowigzku szkolnego

poza szkola lub odmawiajaca wydania zezwolenia, rowniez wymaga formy dokumentu elektronicznego.

§ 8c.

Oferta ksztalcenia dla uczniéw spelniajacych obowiazek szkolny poza szkola

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkola, a takze rodzic takiego ucznia, moze korzystac ze
wsparcia Szkoly, obejmujgcego prawo do uczestniczenia w zajeciach, o ktorych mowa w art. 109 Prawo

oéwiatowe oraz zapewnienie dostepu do podrecznikow, materialow edukacyjnych lub materiatow
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¢wiczeniowych o ktérych mowa w art. 54 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017 r.

Szkola moze powierzy¢ prowadzenie niektérych form wsparcia wskazanych w ust. | innym
niepublicznym lub publicznym szkolom lub placéwkom oswiatowym wymienionym w art. 2 Prawa
o$wiatowego, w szczegolnosci  placowkom oswiatowo-wychowawezym  oraz poradniom
psychologiczno-pedagogicznym.

Uczniowie Edukacji Domowej maja prawo korzysta¢ z platformy edukacyjne;j szkoly we wspdlpracy

z Centrum Nauczania Domowego (materialy, pytania, testy).

§ 8d.

Klasyfikacja uczniéw spelniajacych obowigzek szkolny poza szkoly

1. Podstawg klasyfikacji ucznidéw spefniajacych obowigzek szkolny poza szkolg sg roczne egzaminy
klasyfikacyjne z zakresu czesci podstawy programowej (zalacznik nr 2) obowigzujacej na danym

etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoly.

2. W uzasadnionych przypadkach Rodzic moze wnioskowaé o dostosowanie warunkéw, sposobu i
forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego do warunkow i mozliwosci ucznia. Warunki,
sposob i forme przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla Dyrektor Szkoly w formie

Zarzadzenia.

3. Uczei spehiajacy obowiazek szkolny poza szkolg nie podlega klasyfikacji z zachowania.

§ 8e.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw realizujacy obowiazek szkolny poza szkoly —

terminy, nieobecnosci

1. Egzamin klasyfikacyjny, odbywa si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

2. Uzgodnienie z uczniem i rodzicami terminu egzaminu klasyfikacyjnego nastgpuje drogg
telefoniczng, mailows lub za posrednictwem systemu informatycznego.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly.

4. Dodatkowy termin egzaminu klasyfikacyjne moze zostaé Wyznaczony przez Dyrektora Szkoly do

31 sierpnia w uzgodnieniu z uczniem i Rodzicami.
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§ 8f.

Cofniecie zezwolenia na edukacje domow3g

Cofniecie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkolg nastepuje:

1) na wniosek rodzicow,
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit albo nie zdal rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 8 d oraz §3e;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§9.

Pozostale zadania Szkoly

Ponadto do zadan Szkoly nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wszystkim uczniom zgodnie z ich potrzebami,

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo—
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

wyposazanie uczniow w wiadomos$ci i umiejetnosci niezbgdne w zyciu dorostym oraz
rozwijanie ich zainteresowar i uzdolnien,

umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamoéei narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i swiatowej,

ksztaltowanie umiejetnosci wspélzycia i wspbtdziatania w zespole,

Scista wspélpraca z rodzicami uczniéw i udzielanie im wsparcia W procesie edukacji,
wychowania oraz terapii ich dzieci,

ksztaltowanie wrazliwosci spofeczne;,

ksztaltowanie nawykow kulturalnych i higienicznych,

wspieranie  procesu nauczania poprzez Kkorzystanie z technologii  informacyjne;
i komunikacyjnej oraz innych zaawansowanych technologicznie form wsparcia procesu

edukacji,

10) rozwijanie inicjatywy, samodzielnosci i aktywnosci spolecznej uczniow,

11) ocena i monitorowanie rozwoju ucznia we wszystkich sferach: poznawczej, spolecznej,

emocjonalnej i ruchowej,

12) organizowanie zajg¢ poznawczych, integracyjnych i rekreacyjnych poza terenem szkoty,

14
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13) scista wspotpraca z rodzicami uczniow, zwlaszeza w zakresie wyboru dalszej drogi edukacyjnej
oraz wspolpraca z wybranymi placéwkami ksztalcenia ponadpodstawowego odpowiednimi do
potrzeb absolwentow Szkoly,

14) zapobieganie zachowaniom agresywnym i cyberprzemocy oraz profilaktyka wszelkich
uzaleznien,

15) Szkola podejmuje dzialania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju, w tym poprzez stosowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego,

16) Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspétezesnego $wiata, takich
Jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo- techniczny,

17) stwarzanie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

Szkofa realizuje swoje zadania poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych,

2) na podstawie decyzji Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dodatkowych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych uzupetnienie i wsparcie procesu
dydaktycznego i terapeutycznego,

3) dobrowolnych zajeé¢ opartych na programach wlasnych oraz innych metodach usprawniania
edukacji oraz stanowiacych uzupelnienie i wsparcie procesu terapeutycznego, takich jak m. in.:
zajecia teatralne, szachy, judo,

4) uroczystosci podtrzymujacych tradycje Szkoty, regionu i kraju,

5) wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, wspierajacych proces edukacji,

6) konkursow i innych aktywnosci szkolnych.

Statutowe cele i zadania Szkoly realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele, specjalisci wraz
z uczniami w procesie dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej oraz we wspolpracy z rodzicami

i opiekunami.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§ 10.

Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Wicedyrektor, jezeli organ prowadzacy szkole, po zasiegnigciu opinii Dyrektora, podjat

decyzj¢ o utworzeniu takiego organu w placowee,



3)

4)
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Koordynator powolany przez Dyrektora Szkoly na podstawie wewngtrznych przepisow
placowki,

Rada Pedagogiczna.

§ 11.
Dyrektor Szkoly

Wyboru Dyrektora Szkoly dokonuje Zarzad organu prowadzacego Szkole, w formie uchwaly. Zarzad

nawiazuje z Dyrektorem Szkoly stosunek pracy, na warunkach ustalonych indywidualnie z kandydatem

na stanowisko dyrektora.

Dyrektor Szkoly kieruje Szkotla, odpowiada za jej funkcjonowanie zgodnie z prawem

i Statutem, reprezentuje j na Zewnatrz.

Dyrektor Szkoly sprawuje opiekg nad uczniami oraz jest odpowiedzialny za dydaktyczny

i wychowawczy poziom Szkoly.

Dyrektor Szkoly jest w szczegolnosci odpowiedzialny za:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego badz wskazanie innej, spelniajacej wymagania Prawa
Oswiatowego, osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ nadzoru pedagogicznego,

zgodnosé funkcjonowania szkoty z przepisami Prawa O$wiatowego i niniejszego Statutu,
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwal, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa,
realizacje zarzadzen organow nadzorujacych Szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub zespoly zadaniowe. Okresla ich liczbg
i sktad, o czym informuje Rade Pedagogiczna,

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom, nauczycielom, specjalistom i innym pracownikom
w czasie zajgé organizowanych przez Szkole,

stworzenie warunkéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoly,

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia,

12) opracowanie zakresow obowiazkow pracownikow pedagogicznych i pozostatych pracownikow

Szkoly,

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw Szkoly,

16
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14) rekomenduje do organu prowadzacego Szkole zatrudnienie nauczycieli, specjalistow i innych

pracownikéw w Szkole,

15) rekomenduje i wspiera doskonalenie zawodowe pracownikow, uwzgledniajac dziatania

statutowe,

16) rekomenduje do organu prowadzacego Szkole¢ rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem,

specjalista lub innym pracownikiem Szkoly,

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé przetwarzania

danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych,

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow Prawa Oswiatowego.

§12.
Wicedyrektor Szkoly

Stanowisko Wicedyrektora Szkoly ustanawia organ prowadzacy szkole, po zasiegnieciu opinii
Dyrektora Szkoty.

Wicedyrektor Szkoly wspomaga Dyrektora w realizacji zadai w zakresie ksztalcenia, wychowania

i opieki dla uczniéw Szkoly.

Wicedyrektor Szkoly w szezegélnoscei, Jezeli takie obowiazki zostaly mu powierzone przez Dyrektora

Szkoly, na podstawie § 10 ust. 4a), sprawuje nadzér pedagogiczny w Szkole.

Ponadto do jego zadan nalezy w szczegoblnoscei:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

koordynacija dziatan edukacyjno-terapeutycznych; diagnostycznych i wspomagajacych,
nadzor nad realizacja podstawy programowej,

wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw Szkoly, utrzymywanie z nimi
kontaktéw,

koordynowanie wspélpracy z innymi organami i instytucjami, w tym odpowiadajacymi za
realizacj¢ zadan o$wiatowych,

odpowiada za archiwizacje dokumentow Szkoty,

odpowiada za organizacje uroczystosci szkolnych i ich przebieg,

wykonuje inne zadania wskazane przez Dyrektora Szkoty,

zastepuje Dyrektora w trakcie jego nieobecnosci.

§ 13.

Koordynator

Stanowisko Koordynatora Szkoly ustanawia organ prowadzacy szkole, po zasiegnieciu opinii Dyrektora

Szkoty.
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Koordynator Szkoly wspomaga Dyrektora i Wicedyrektora w realizacji zadan w zakresie ksztalcenia,

wychowania i opieki dla uczniow Szkoty.

Koordynator Szkoly w szczegolnosci, jezeli takie obowiazki zostaly mu powierzone przez Dyrektora

Szkoty, na podstawie § 10 ust. 4a), sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w Szkole.

Ponadto do jego zadan nalezy w szczegolnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

kontrola dokumentacji dydaktycznej i wychowawczej,

systematyczne sprawdzanie dziennikow lekeyjnych, zajeé specjalistycznych i rewalidacyjnych,
monitorowanie poprawnosci prowadzenia zapisow, obecnosci i ocen,

kontrola zgodnosci zapisow z podstawg programowg i planem pracy szkoty,

organizacja i nadzor nad wyjazdami uczniow,

weryfikacja i zatwierdzanie kart wycieczek,

kontrola dokumentacji zwigzanej z wyjazdami edukacyjnymi, rekreacyjnymi i zielonymi
szkotami,

czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i procedur obowigzujacych podczas
wyjazdow,

planowanie i organizacja pracy szkoly,

10) przygotowanie i aktualizowanie planu lekcji,

11) koordynacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

12) dbanie o optymalne wykorzystanie zasobow kadrowych szkoty,

13) przygotowywanie podstawowej dokumentacji wymagajacej podpisu dyrektora,

14) biezaca kontrola poprawnosci dokumentow przekazywanych do akceptacji,

15) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie kompletnosci dokumentacji szkolnej,

16) wspieranie dyrektora szkoly:

e przekazywanie informacji o biezacych sprawach organizacyjnych,
e pomoc w koordynacji dzialan dydaktycznych i wychowawczych,

e wspieranie organizacji imprez i wydarzen szkolnych.

§ 14.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty, realizujacym statutowe zadania dotyczgce

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoly, bez wzgledu na

wymiar czasu pracy, wraz z Dyrektorem Szkoty i Wicedyrektorem Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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Przewodniczacy zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnoscei, co najmniej polowy
czionkéw Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie pisemnej lub elektronicznie (w formie zapisu
sporzadzonego na komputerze) przez wybranego sposrod uczestnikow Rady protokolanta.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby naruszaé
dobra osobiste uczniow, ich rodzicow a takze pracownikéw Szkoly.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

¢ podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

* podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

* ustalanie organizacji wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty.
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8 tego paragrafu, niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole.
Organ prowadzacy uchyla uchwale w razie stwierdzenia Jjej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu zarzadzajacego jest ostateczne.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8b, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku gdy Dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 13, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach o ktérych mowa w ust. 13 lub 14, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole.

§ 15.

Zasady rozstrzygania sporéow

Sprawy sporne migdzy organami szkoly, jezeli strong sporu nie jest Dyrektor Szkoly, rozstrzyga
Dyrektor.

Sprawy sporne miedzy pracownikami (pedagogicznymi i niepedagogicznymi) szkoly rozstrzyga sie
w trakcie rozmowy zainteresowanych stron z Dyrektorem Szkoty.

W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,

wychowawca, pedagog czy psycholog.
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Jesli w sporze migdzy organami strong jest Dyrektor Szkoly, to strony mogg zwrdcic  sig
z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego

jest ostateczne.

Rozdzial 1V
Organizacja Szkoly
§ 16.

Podstawowymi formami pracy dydaktycznej i wychowawczej s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, realizowane w oparciu o podstawg programowa ksztalcenia
ogdlnego obowiazujaca dla szkoly podstawowej,
2) obowigzkowe zajgcia  terapeutyczne (rewalidacyjne), realizowane na podstawie
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych, na podstawie decyzji Dyrektora, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
3) dodatkowe obowiazkowe zajgcia edukacyjne stanowigce uzupelnienie i wsparcie procesu
dydaktycznego i terapeutycznego,
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, organizowane zgodnie z wolg uczestnictwa wyrazong
przez rodzicoOw uczniow,
5) dobrowolne zajgcia oparte na programach wlasnych oraz innych metodach usprawniania
edukacji oraz stanowigcych uzupeinienie i wsparcie procesu terapeutycznego, takich jak m. in.:
zajecia teatralne, szachy, judo, programowanie,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i innych, o ktorych mowa
w ust. 3 tego paragrafu.
Termin rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i wakacji letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.
Rok szkolny dzieli sig na dwa polrocza. I potrocze trwa od poczatku roku szkolnego do ostatniego dnia
ferii zimowych. I potrocze trwa od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do zakonczenia
roku szkolnego.
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
w wymiarze do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

e przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty,

e inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjq pracy szkoty.
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Szczegdlowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla Rozdzial
VII Statutu - Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong przez Ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Szkola wydaje $wiadectwa paristwowe.

Na wniosek Rodzicow, Dyrektor Szkoly zezwala na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
i obowiazku nauki poza szkolg. Dziecko spehiajgc odpowiednio obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas Niepublicznej Szkoly

Podstawowej, na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkole.
§17.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly, jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy na danym etapie
edukacyjnym realizujg program obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego obowigzujacg dla szkoly podstawowe;j.

O doborze uczniow do oddziaty decyduja ich predyspozycje i poziom funkcjonowania, a nie wiek
szkolny.,

Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 10 oséb.

W przypadkach szczegélnych, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza sig nizszg liczebno$é uczniéw
w oddziale.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
min, przy zachowaniu czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

Godzina zajeé terapeutycznych (z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej) trwa 45 minut.
Dopuszcza sig prowadzenie tych zaje¢ w czasie diuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgC, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

Czas trwania poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I — [1I ustala nauczyciel prowadzacy te

zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢.
§18.

Dojazd uczniéw do Szkoty zapewniajg rodzice/opiekunowie prawni.

Uczniowie, ktorzy dluzej przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (opiekunéw
prawnych), moga by¢ objeci opieka Swietlicowa.

Swietlica dziata na podstawie ustalen Dyrektora.

Szczegétowe zasady korzystania uczniéw z zaje¢ swietlicowych okresla Regulamin Swietlicy.
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Swietlica dziala w godzinach 7:40— 17:00. Do godziny 17:00 opieka w $wietlicy odbywa si¢ w ramach

czesnego za Szkote: po godz. 17:00 naliczana jest dodatkowa oplata.

§19.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Postanowienia ogdlne

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, specjalistow) oraz pracownikow
niepedagogicznych (pracownicy administracji i obstugi).
W szkole moga byé zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej lub oligofrenopedagogiki w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniéw, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela,
Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza nauczyciele
lub specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, zajecia s
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie.
W sytuacji zaistnienia koniecznosci rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym,
sposrod kilku innych o tej samej specjalnosei z powodu zmniejszenia si¢ ilosci oddzialow lub godzin
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub terapeutycznych w Szkole, Dyrektor rekomenduje
do organu prowadzgcego zakonczenie trwania umowy o prace, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) kwalifikacje,

2) stopien awansu zawodowego (w przypadku nauczyciela),

3) ocena pracy,

4) staz pracy,

5) absencja chorobowa (czgsta, nieprzewidywalna),

6) sytuacja materialna i rodzinna pracownika,

7) uprawnienia emerytalne.
W sytuacji zaistnienia koniecznosci zwolnienia pracownika niepedagogicznego z powodu zmniejszenia
sie liczy etatow w Szkole, Dyrektor rekomenduje do organu prowadzacego zakonczenie trwania umowy
o prace, kierujac sig nastepujgcymi kryteriami:

1) kwalifikacje,

2) nienaganna praca (brak upomnien, nieusprawiedliwionych nieobecnosei w pracy, nagan),

3) jako$c pracy (rzetelne wywigzywanie sig Z powierzonych obowigzkow),

4) staz pracy,

5) absencja chorobowa (czgsta, nieprzewidywalna),

6) sytuacja materialna i rodzinna pracownika,

7) uprawnienia emerytalne.
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Szezegdlowe zasady organizacii pracy w Szkole okresla zakres obowigzkow pracownika.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, moga otrzymywaé premie uznaniowe oraz nagrody

przyznawane przez Dyrektora lub Organ Prowadzacy.

§ 20.
Obowiazki pracownikéw pedagogicznych Szkoly

Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowacé si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, ktore nie 84 sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace.
Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,

2) przestrzegania zakresu obowiazkéw pracownika,

3) przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej,

4) dbania o dobro Szkoly, chronienia Jjej mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogfoby narazi¢ Szkole na szkode,
5) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego.
§ 21.

Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych Szkoly

Pracownik jest zobowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie w zakresie powierzonych mu
obowigzkow, stosowaé sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy i ktore nie 8§ sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.
Pracownik jest zobowigzany w szczegélnosei do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,

2) przestrzegania zakresu obowiazkow pracownika,

3) przestrzegania przepisow i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowej,

4) dbania o dobro Szkoly, chronienia Jjej mienia, zachowania w tajemnicy informacji, ktérych

ujawnienie mogloby narazi¢ Szkole na szkode,

5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego.

Pracownicy niepedagogiczni zobowiazani s do reagowania na niewlasciwe zachowanie ucznidow

i zglaszanie tych okolicznoéci Nauczycielom.

§ 22.

Obowiazki pracownikéw pedagogicznych

Nauczyciel
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Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosc tej

pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania

uczniow.

Do zakresu zadaf nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

§)

9)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole,
poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowai oraz pozytywnych
cech charakteru,

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego
udzialu w lekcji, formulowania whasnych opinii i sadow; wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o tym uczniow,

prawidlowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiagania w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

aktywny udzial w wewngtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztaltowanie umiejgtnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;
rozwijanie zainteresowan uczniOw  poprzez indywidualizacje pracy tych uczniow
i przygotowanie ich do konkurséw,

zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidéw, informowanie uczniow i ich rodzicow o ocenach
biezacych, $rédrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniéw, o postgpach w nauce,
osiagnigciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu klasowego
i nauczanego przedmiotu,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

11) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania nauczanych zaje¢, dokonywanie ewaluacji

systemu i dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa,
sporzadzanie planu dydaktycznego nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych

oddziatow klasowych,
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12) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci w nauce,

13) udzielanie  uczniom  konsultacji indywidualnych i  zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu sig do konkurséw szkolnych i migdzyszkolnych,

14) sprawdzanie na poczatku kazdych zaj¢¢ obecnodei uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci
uczniow,

15) dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
prowadzenia zajec, estetyke i wystrdj pomieszezen szkolnych,

16) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespoléw powotanych zgodnie
z postanowieniami niniejszego Statutu,

17) wybor programu nauczania oraz podrecznika sposréd dopuszezonych do uzytku szkolnego oraz
przedstawienie ich Radzie Pedagogicznej,

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym dla danego stanowiska, zgodnie
z ustaleniami wynikajacymi z zawartej umowy o prace,

2) realizowa¢ inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty obejmujace zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, ponadto w
ramach tych zaje¢ jest obowigzany prowadzié zajecia opieki swietlicowej, lub zajecia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach do dyspozycji Dyrektora Szkoly, z wyjatkiem
godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) realizowaé zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

4) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna dotyczaca oddziatu lub nauczanego przedmiotu.
Nauczyciel wspomagajacy (wspélorganizujacy ksztalcenie), realizuje powyzsze obowiazki,
(z wylaczeniem tych, ktére sa zastrzezone do wylacznej kompetencji Nauczyciela lub Nauczyciela
Wychowawcey) we wspolpracy z Nauczycielem i stanowi dla Nauczyciela wsparcie w procesie
edukacyjnym.

Nauczyciele w zakresie stosunku pracy podlegaja przepisom zawartym w ustawie Kodeks Pracy.

§ 23.

Nauczyciel - wychowawca

Oddziatem opiekuje si¢ Nauczyciel wychowawca.
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Dla zapewnienia ciagloci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

zmian organizacyjnych w Szkole,
dlugotrwalej choroby nauczyciela,

niedopelnienia przez nauczyciela obowigzkow wychowawcey.

Formy spelniania zadain nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw i ich

potrzeb, oraz warunkow srodowiskowych Szkoly.

Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki, dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez rozmowy
diagnostyczne, wywiady, biezaca obserwacj¢ uczniow,

wystepowanie na podstawie dokonanej diagnozy z wnioskami o udzielenie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej albo pomocy w zakresie edukacil,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu klasowego,
systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniéw - organizowanie spotkaf klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie,

systematyczna wspolpraca z innymi nauczycielami, specjalistami, wychowawcami innych
oddziatow,

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w uczeniu sie,

otaczanie dodatkowa opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych - wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

ustalanie wspélnie z rodzicami i uczniami planu klasowych dziatain wychowawczych,

analiza i ocena realizacji planu wychowawczego, o ktorym mowa w ustepie 8 niniejszego

paragrafu, po zakonczeniu I potrocza i na zakonczenie roku szkolnego,

10) badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kofach zainteresowan,

konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na

rzecz klasy, Szkoly i srodowiska lokalnego,

12) integrowanie zespolu klasowego, ksztattowanie relacji migdzy uczniami opartych na

zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezefstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie

i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspolodpowiedzialnoscei za lad, porzadek, estetyke, czystosé

na terenie klasy i Szkoty,
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14) ksztattowanie wlasciwych zachowan uczniéw w Szkole i poza nia. badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkéw zaradezych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym/psychologiem i rodzicami
uczniow,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad BHP w Szkole i poza nia,

16) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego, biezaca
dzialalnoscia szkoly, analizg i oceng sytuacji wychowawezej i dydaktycznej klasy,

17) przyjmowanie od uczniéw i rodzicow uwag i wnioskéw dotyczacych pracy szkoty
i przekazywanie ich Dyrektorowi Szkoty,

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty, uchwatami Rady Pedagogiczne;j,

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly, innej dokumentacji wymaganej w Szkole.

Wychowawea jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
w oddziale, zawierajgce;:

1) harmonogram i tematyke spotkan z rodzicami,

2) klasowy plan wychowawczy,

3) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow,

5) notatki z rozmoéw prowadzonych z rodzicami w sprawie osiagnie¢ dydaktycznych
i probleméw wychowawczych z uczniami,

6) potwierdzenia obecnosci rodzicéw na zebraniach klasowych.

Wychowawca realizuje swoje zadania szczegdlnie poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
Szkoty,

2) przemyslane i realne opracowanie tematyki godzin wychowawezych,

3) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami,

4) stale kontakty z rodzicami - zebrania, ,,dni otwarte",

5) organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych.

§ 24,
Specjalista

Specjalista prowadzi zajecia terapeutyczne z uczniami i jest odpowiedzialny za jakosé tej pracy oraz

bezpieczefistwo powierzonych jego opiece ucznidow.
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Specjalista realizuje zadania W zakresic pracy terapeutyczne) z uczniami w zakresie

i zgodnie z postanowieniami § 6 1 § 7 Statutu.

Do zakresu zadan specjalistow naleza w szczegdlnosei:

)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

8)

9)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnief, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru,

prawidlowa  realizacja Indywidualnych ~ Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
i dazenie do osiagania w tym zakresie jak najlepszych wynikow,

aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu Specjalistow oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego,

informowanie uczniow i ich rodzicow o przebiegu zajec terapeutycznych, osiagnigciach lub
trudnosciach w realizacji, formutowanie zalecen,

prawidlowe prowadzenie dokumentaciji terapeutycznej, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.
sprawdzanie na poczatku kazdych zajec obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci
uczniow,

dbaloéé¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbgdne do
prowadzenia zaje¢, estetyke i wystrdj pomieszezen szkolnych,

aktywny udzial w pracach zespolow powolanych zgodnie z postanowieniami niniejszego

Statutu.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia Specjalista obowiazany jest:

)

2)
3)

4)

realizowaé zajecia terapeutyczne, prowadzone bezposrednio z uczniami w wymiarze
okreslonym zgodnie z ustaleniami wynikajacymi z zawartej umowy o prace,

realizowa¢ inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,

realizowaé zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

sporzadzaé i prowadzi¢ dokumentacj¢ terapeutyczng.

Specjalisci w zakresie stosunku pracy, podlegaja przepisom zawartym w ustawie Kodeks Pracy.

§ 25.

Zadania specjalistow

Psycholog/Pedagog

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji. zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn
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6)

7)

8)
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
diagnozowanie sytuacji wychowawezych w i szkole, w celu rozwigzywania probleméw
wychowawcezych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych oraz innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnogci
w funkcjonowaniu ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Logopeda

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu MOWY oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen
podejmowanie dziatan profi laktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
® rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w  celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i Jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

29



Niepubliczna Szkola Podstawowa Rozwojowa Chocimska w Warszawie

Terapeuta pedagogiczny

1

2)

3)

4)

5)

prowadzenie uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych  oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawcezych i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow W celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Terapeuta Integracji Sensorycznej (SI)

1)

2)

3)

4)

wstepne diagnozowanie uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ na podstawie analizy orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i opinii wydanych przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
podejmowanie dziatan profilaktycznych ~zapobiegajacych poglebianiu si¢ deficytow
zwigzanych z przetwarzaniem sensorycznym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow  grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
7z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb uczniow,
u ktérych stwierdzono zaburzenia przetwarzania Sensorycznego uniemozliwiajace sprostanie

tym wymogom.

Socjoterapeuta

1)

diagnozowanie socjoterapeutyczne wybranych na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, opinii lub diagnozy wlasnej uczniow,
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2) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych dla ucznidw, a takze konsultowanie ich rodzicow
i nauczycieli w zakresie wzmacniania dzieci. badz strategii komunikacyjnych
prowadzenie badan socjometrycznych w oddziatach klasowych,
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych, ktére maja na celu zapobieganie zjawisku
wykluczenia w grupie rowiesniczej,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow klasowych i innych specjalistow w:
® rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslania mocnych  stron,
predyspozycji i uzdolniei uczniow (szczegdlnie tzw. kompetencji miekkich), a takze
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
majgcych wplyw na jakos¢ ich uczestniczenia w zyciu szkoty,

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26.

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

Nauczyciele moga tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, ktére na kazdy rok szkolny powoluje Dyrektor.
Nauczyciele prowadzacy dany przedmiot tworzg zespol, ktérego zadaniem jest w szczegélnosei
ustalenie zestawu programéw nauczania oraz modyfikowanie go w miarg potrzeb.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.
Praca zespotu nauczycieli powinna koncentrowaé sig¢ W szczegdlnosci wokot spraw zwigzanych z:
1) organizacja wspélpracy nauczycieli realizujagcych program nauczania na danym etapie
edukacyjnym,
2) wewnatrzszkolnym doskonaleniem zawodowym i doradztwem dla poczgtkujacych nauczycieli,
3) opracowaniem i wdrazaniem szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobdw
badania wynikéw nauczania,
4) opiniowaniem przygotowanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow

nauczania.

§27.

Obowigzki pracownikéw pedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa uczniow

Pracownicy pedagogiczni sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajed

edukacyjnych i terapeutycznych organizowanych przez Szkole.
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Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnoénie BHP i przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp
i p/poz.

Nauczyciel jest zobowiazany pehni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyZuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowai odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spefnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $ciany, fawki i inne urzadzenia szkolne
oraz by nie niszczyli roslin

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

8) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejé¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora lub Koordynatora.

Pracownicy zobowiazani sa zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczefistwo uczniom bioragcym udzial
w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska. Prace moga byé wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;j.

Pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Pracownik jest zobowiazany do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad

ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej w Szkole.
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Nauczyciel lub Specjalista w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie lub sali terapeutyczne;:
® ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji/zaje¢ nie zagrazaja bezpieczefistwu uczniow i nauczyciela/specjalisty. Jezeli sala
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel/specjalista ma obowigzek zglosi¢ to
do Dyrektora Szkoly, celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel/specjalista ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
® podczas zaje¢ nauczyciel/specjalista, nie moze pozostawié¢ uczniow bez zadnej opieki,
® po skonczonej lekcji/zajgciach pracownik powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
e Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
Wychowawcy klas sg zobowiazani zapoznaé uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.
Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do zapoznania si¢ z wewnetrznymi procedurami reagowania

w przypadku wystgpienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole.
Organizacja dzialania §wietlicy szkolnej

Swietlica dziala w oparciu o ,,Regulamin dziatania $wietlicy szkolnej”.
Swietlica petni funkcje pozalekcyjnej formy opieki zapewniajac wszechstronny rozwdj przebywajacym
W niej uczniom.
Glownym celem $wietlicy jest petnienie funkcji:
1) opiekunczej,
2) wychowawczej,
3) dydaktycznej,

a te realizowane sg poprzez:

1) dbanie o bezpieczenstwo uczniow,

2) zapewnianie opieki wychowawcze;j,

3) organizowanie czasu wolnego,

4) sprzyjanie racjonalnemu wypoczynkowi,

5) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej oraz pomoc w nauce,

6) organizowanie gier i zabaw ruchowych na $wiezym powietrzu oraz w budynku szkoly,

7) pobudzanie zainteresowan i uzdolnien wychowankaw,
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8) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej oraz wspolzycia w grupie,
9) upowszechnianie zasad edukacji zdrowotnej oraz ksztattowanie nawykow higieny,

10) zapewnianie mozliwoéci spozywania positkow.
Organizacja pracy $wietlicy szkolnej
Organizacje i zasady dziatania $wietlicy okreslajg odrgbne przepisy.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie klas I-VIIL.
Do éwietlicy przyjmowani sg wszyscy uczniowie szkoly.

Swietlica w ramach oplaty czesnego, czynna jest w dni nauki szkolnej w godz.7:40 — 17.00. Od 17:00 —

naliczana jest dodatkowa oplata.

Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb zapewnienia opieki uczniom.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach wychowawczych.
Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor szkoly.

Pracownikami $wietlicy sa pracownicy pedagogiczni szkoly.

Rozdzial V
Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajeé organizowanych przez szkolg
§ 28.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa powinien zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach
pozaszkolnych,
Realizacja zadan okreslonych w pkt. 1 naklada na szkofg obowigzek, w szczegolnoscei:
1) utrzymywania w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej urzgdzen higieniczno-
sanitarnych,
2) zapewnienia w pomieszezeniach szkolnych wlasciwego os$wietlenia, wentylacji i ogrzewania,
3) wietrzenia w czasie kazdej przerwy, a takze w razie potrzeby w czasie zaj¢é, pomieszczen,
w ktorych przebywaja uczniowie,
4) wyposazenia w sprzety dostosowane do wymagan ergonomii, posiadajgce odpowiednie atesty

i certyfikaty,
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5) dbania o wlasciwe zabezpieczenie schodow przez wyposazenie ich w balustrady z poreczami
zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem sig¢ po nich i, w miare potrzeby,
zabezpieczeni stopni paskami antyposlizgowymi, badz wyktadzing,

6) cykliczne szkolenia pracownikéw, w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

7) umozliwienia uczniom pozostawiania w szkole ksiazek i innych rzeczy, przez udostepnienie
miejsca w salach lekcyjnych i szafek w szatni.

Kazdy z pracownikéw szkoly zobowigzany Jest podejmowa¢ stosowne decyzje zapobiegajace
powstawaniu zagrozen i wypadkow zarowno na terenie budynku, jak i na terenie przylegly, przed
rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie ich prowadzenia.

Zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuficze i terapeutyczne mogg odbywaé sie tylko
w pomieszczeniach, w ktérych sg spelnione zasady BHP,

Pracownie specjalistyczne maja wlasne, odrebne regulaminy korzystania z pracowni.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
§ 29.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli:
® nie jest mozliwe zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia szkolne
temperatury co najmniej 18°C,
® temperatura zewngtrzna o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaj¢¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
® wystapily na terenie siedziby szkoly zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu

i bezpieczenstwu uczniow.
§ 30.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami, przebywajacymi na terenie placowki

Przerwy w zajeciach, uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli/ specjalistow do momentu zmiany
prowadzacego zajecia. W tym czasie sprawuja opieke nad uczniami i sg odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo:

e na korytarzach,

e W szatni,

® na terenie szkoly,

* wkazdym innym wskazanym przez Dyrektora szkoly.
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§ 31.

W szezegdlnych przypadkach dopuszeza sig¢ zwolnienie uczniow klas IV-VIII z pierwszych lub

ostatnich zajg¢, po powiadomieniu ich na dzief przed planowanym zwolnieniem.

Powiadomienia dokonuje wychowawca lub wskazany nauczyciel na podstawie informacji od

Dyrektora. Powiadomienie zostaje wpisane do dziennika elektronicznego.

§ 32.

Bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego

Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, zapewnia uczniom optymalne warunki

bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach przez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
i uzdolnien ¢wiczacych,

zwolnienie w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zajec
uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne oraz poinformowaniu o problemach
zdrowotnych ucznia jego rodzicow,

prowadzenie ¢wiczen z  zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

sprawdzanie przed kazdymi zajeciami stanu technicznego urzadzen i sprzgtu sportowego,

zapoznanie uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢éwiczen oraz uczestniczenia
w grach i zabawach,

uczen nie moze korzysta¢ ze sprzgtu sportowego bez zgody nauczyciela,

w przypadku nagannego zachowania (agresywnego, wulgarnego, zagrazajacego innym,
uniemozliwiajacego dalsze prowadzenie lekcji) nauczyciel moze odseparowaé Ucznia od

reszty grupy i wezwaé pomoc innego nauczyciela lub nauczyciela specjalisty,
urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia éwiczacych,

musza by¢ przymocowane na stale, a ich stan podlega biezacej kontroli.

§ 33.

Bezpieczenstwo na wyjazdach i wycieczkach

Zasady organizacji wyjazdéw na zielone szkoty, wycieczki szkolne reguluja odrgbne przepisy oraz

.Regulamin wycieczek szkolnych, zielonych szkot w Szkole Podstawowej Rozwojowej ,.Chocimska™.

§ 34.
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Dzialalno$é innowacyjna Szkoly:

Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwana dalej .innowacjg”.
Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
popraweg jakosci pracy szkoly.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany trybu szkoly.
Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.
W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor zwraca sie z prosba
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego Szkole.
Innowacja, o ktérej] mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespolt autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
Autorzy/autor zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
° zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w innowacji,
¢ opinii Rady Pedagogiczne;j,
e pisemnej zgody autoréw/autora na Jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zalozenia
innowacji nie byly wezeéniej nigdzie publikowane,
® wspllpraca z organizacjami, w ramach dzialalnosci innowacyjnych, opiera si¢ na

pomocniczosci suwerennosci, partnerstwie, efektywnosci i jawnosci.

§ 35.

Pracownicy obslugi i administracji

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji: sekretarz szkoly.
Do zadan sekretarza szkoly, nalezy:
1) obstuga kancelaryjna sekretariatu Szkoty,
2) prowadzenie ksiegi ucznia w wersji papierowej i elektronicznej — przetwarzanie danych
w systemie informatycznym, zgodnie z instrukcja obowigzujaca w Szkole,
3) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczenstwa danych
osobowych obowigzujacej w szkole,

4) reagowanie i podejmowanie stosownych dzialan w zakresie bezpieczenstwa,
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rzetelne, terminowe i efcktywne wykonywanie innych polecen wydawanych przez
przelozonych, zgodnie z okreslong podlegloscia, zastrzezonych do ich kompetencji

i wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki uczniow Szkoly

§ 36.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosei dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania swoich zainteresowai, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli jego postgpow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w uczeniu sie,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkow dydaktycznych, podczas zajgé

lekeyjnych i pozalekcyjnych,

10) reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach i zawodach.

2. Do zadaf i obowiazkéw kazdego ucznia nalezy:

1)
2)
3)

4)

punktualne przychodzenia na zajecia szkolne, zgodnie z rozktadem zajec,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,

kulturalne zachowywanie si¢ podczas zaje¢ polegajgce na: spokojnym zajeciu wyznaczonego
miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przyboréw, pomocy, podrgcznikow, zeszytow;
zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczyciela; stosowaniu form
grzecznosciowych,

przestrzeganie zakazu samowolnego oddalania sie poza teren szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,

w ktorych uczestniczy i przerw,

3. Uczniom nie wolno przynosi¢ do Szkoly urzadzef elektronicznych, np.: MP 3, dyktafonow,

aparatow fotograficznych, gier.
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Nieprzestrzeganie zasad ujetych w ustepie 3. skutkuje odebraniem uczniowi przez pracownikéw Szkoly
wymienionych sprzetow i zdeponowaniem ich w sekretariacie Szkoly. Rodzice tych uczniéw sa
zobowigzani do osobistego odebrania zdeponowanego sprzgtu godzinach pracy sekretariatu Szkoty.

4. Uczen ma obowiazek:

1) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Szkoly, a takze godnego zachowania si¢ poza
nia,

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,

3) dbania o fad i estetyke¢ pomieszczen oraz zielefi w Szkole i otoczeniu,

4) dbania o kulture stowa.

5. Uczen ma obowiazek przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ lekcyjnych i poza zaj¢ciami — urzadzenia musza byé
wylaczone i odlozone w wyznaczone miejsce,

2) uczefi moze skorzystaé z telefonu za pozwoleniem nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach,

3) uzywanie urzadzen nie moze naruszaé zadnych przepiséw prawa, o czym w szczegdlnodci
informuja wychowawcy.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly, w czesci go

dotyczace;j.
§ 37.

Podstawg usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia, Jest pisemne usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia
przez rodzicéw. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym Librus wychowawea klasy.
Usprawiedliwienie nicobecnosci ucznia powinno nastapi¢ do 5 dni roboczych od dnia powrotu ucznia
do szkoty. Niedopehienie tego obowigzku powoduje, ze godziny (dni) nieobecnosci pozostaja
nieusprawiedliwione.

O planowanych nieobecnosciach dziecka w szkole trwajacych dtuzej niz 5 dni, rodzic zobowiazany Jjest
powiadomié¢ wychowawce.

Dluzsze niz dwutygodniowe usprawiedliwienia nieobecnosci lub braku aktywnosci na lekcjach
wychowania fizycznego, w przypadku gdy uczen uczeszcza na pozostale lekcje, powinny by¢
potwierdzone zwolnieniem lekarskim.

Uczen w przypadku ztego samopoczucia moze by¢ zwolniony z dalszych zajeé szkolnych tylko po
uprzednim uzgodnieniu zwolnienia przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawce klasy

z rodzicami. Uczen nie moze bez opieki osoby dorostej samodzielnie wracaé do domu.

39



Niepubliczna Szkola Podstawowa Rozwojowa Chocimska w Warszawie

W sytuacjach szczegdlnych (np. wizyta u lekarza, wazne sprawy rodzinne) uczen moze by¢ zwolniony
na prosbe rodzicoéw z czegsci zajg¢ szkolnych. Podstawa zwolnienia ucznia jest pisemna lub osobista

prosba rodzica.

Rozdzial VII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 38.

Postanowienia ogolne

Zasady ~ Wewnatrzszkolnego ~ Oceniania W Szkole, uwzgledniaja  specyfike  edukacji
i wychowania dzieci ze spektrum autyzmu w normie intelektualnej.
Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
U podstaw zasad wewngtrzszkolnego oceniania lezy wspieranie rozwoju ucznia, potrzeba wzmacniania
poczucia jego wartosci oraz systematyczne) motywacji do dalszej pracy. Postepy uczniow oceniane sg
adekwatnie do ich mozliwosci psychofizycznych i w odniesieniu do Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych.
Ocenianiu podlegaja:
e osiagniecia edukacyjne ucznia obejmujgce:
ocenianie biezace,
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,
oceng koncowa,
e zachowanie ucznia obejmujace:
érodroczng i roczng oceng zachowania,
ocene koncowa zachowania.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zawierajg zasady informowania uczniéw i rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania
(zalacznik nr 1) oraz kryteria oceniania zachowania uczniow.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne, w ramach zespoléw przedmiotowych,
tworza przedmiotowe systemy oceniania (PSO) zawierajace wymagania edukacyjne, sposoby ich
sprawdzania oraz szczegoétowe zasady dotyczace kryteriow oceniania. Przedmiotowe systemy oceniania
(PSO) sg spojne z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania oparte sa na nastepujacych zatozeniach:
1) szkota ma jeden spojny system oceniania,
2) uczniowie dobrze znaja zasady oceniania,

3) ocenianie uczniow jest systematyczne,
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4) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

§ 39,

Cele i zadania oceniania wewngtrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie Jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
ocenianie biezgce oraz ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci
i umiejetnosci ucznia wynikajace z podstawy programowej i realizowanych programow
nauczania, a w szczegolnoscei:
a) wiedzg¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania najwyzszego wyniku egzaminu
osmoklasisty,
b) umigjetnosci komunikacyijne:
e komunikacja stowna,

* wyszukiwanie i analizowanie informacji,
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e postugiwanie si¢ technologig informacyjna:
¢) umiejetnosci spoleczne:
e przyjmowanie odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
e wspOlpracg w grupie,
e umiejgtnos¢ dyskusji i obrony wlasnego stanowiska,
d) postawy:
e radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,
e motywacj¢ do dzialan aktywnych i tworczych w trakcie nauki wszystkich
przedmiotow,

e poczucie wlasnej wartosci i akceptowanie postaw i pogladow innych.

§ 40.

Zasady informowania uczniéw i ich rodzic6w o przebiegu procesu oceniania

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw (na pierwszych zajgciach) oraz
ich rodzicéw/prawnych opiekundw (na pierwszym zebraniu) o:
e wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszezegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
e sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
7 obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszych zajeciach)
oraz ich rodzicow/prawnych opiekundéw (na pierwszym zebraniu) o:
e warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
e 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
e skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
Zakres wymagan i kryteria oceniania znajduja si¢ u nauczyciela danego przedmiotu.
Zapoznanie si¢ z obowigzujacym zakresem i kryteriami wymagai rodzice (prawni opiekunowie)
potwierdzaja wiasnorgcznym podpisem.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng w
formie ustnej: ewentualnie pisemnej, gdy wplynie podanie do Dyrektora Szkoly.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
Jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Komplet wymagan edukacyjnych znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

§ 41.

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, zaje¢ artystycznych
i muzyki nalezy w szczegdInosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

§ 42.

Zwolnienia z zajeé

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .zwolniony” albo ,.zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly, jezeli zajecia
edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub koriczy wychowaniem fizycznym, na pisemna prosbe

rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze by¢ zwolniony do domu.
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Dyrektor, na wniosek rodzicow lub na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, lub zespotu, o ktorym mowa w § 6 Statutu zwalnia ucznia z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do korca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania dodatkowych zaswiadczen.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ..zwolniona™.

§ 43.

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych

W Szkole Podstawowej Rozwojowej ,.Chocimska™ obowiazuja dwa okresy. Dokladny czas ich
rozpoczecia i zakonczenia skorelowany jest z zapisami rozporzadzenia w sprawie organizacji danego
roku szkolnego:

e okres pierwszy — konczy sie klasyfikacja srodroczna,

e okres drugi — kor’uciy si¢ klasyfikacja roczna.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wediug
skali okreglonej w § 49, § 50, § 56 i § 59 — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
z powodu diuzszej nieobecnosci w pracy, wystawia ja zespol nauczycieli w skladzie: wychowawca
klasy, dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu i pedagog szkolny.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng zachowania wystawia zespot nauczycieli w skladzie:

e nauczyciel pelniacy obowigzki wychowawcy na czas jego nieobecnosci,

e pedagog szkolny,

e dwoch nauczycieli przedmiotow,

na podstawie ocen zachowania wystawionych przez uczacych nauczycieli w klasie.

Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w pierwszym potroczu
oraz ustaleniu érodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac ucznia i jego
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rodzicow (prawnych opiekunéw) na 30 dni przed zakonczeniem pierwszego polrocza o
przewidywanych dla niego srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Powiadomienie powinno nastgpié
osobiscie w trakcie rozmowy z uczniem, w trakcie zebrania z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
poprzez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.

Sformutowanie i wpisanie do dziennika elektronicznego ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane Jest na tydzien przed klasyfikowaniem srédrocznym.
Przed srodrocznym  klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszezegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 30 dni przed pierwszego pofrocza o przewidywanej dla niego
$rodrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub przewidywanej
srédrocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Powiadomienie powinno nastapi¢ osobiscie
w trakcie rozmowy z uczniem i rodzicami ucznia/opickunami prawnymi oraz poprzez zamieszczenie

informacji w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na 30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Powiadomienie powinno nastapic¢ osobiscie w trakcie rozmowy z uczniem,
W trakcie zebrania z rodzicami/opieckunami prawnymi oraz poprzez zamieszczenie informacji
w dzienniku elektronicznym.

Sformufowanie i wpisanie do dziennika elektronicznego ocen z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien przed klasyfikowaniem rocznym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a érédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie oceny sg
przewidziane, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
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Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) na 30 dni przed zakoniczeniem roku szkolnego o przewidywanej dla niego
rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Powiadomienie powinno nastgpi¢ osobiscie w trakcie
rozmowy z uczniem i rodzicami ucznia/opiekunami prawnymi oraz poprzez zamieszczenie informacji
w dzienniku elektronicznym. W przypadku braku mozliwosci nawigzania bezposredniego kontaktu
7 uczniem lub rodzicami/opiekunami prawnymi stosowng informacje wysyla si¢ w formie pisemnej na
adres do doreczen wskazany przez rodzicow/opiekunow prawnych w dokumentacji ucznia. Kazdy
uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Tryb i zasady przeprowadzenia egzaminu oraz ustalenie oceny ostatecznej okresla § 65 ninigjszego

Statutu.

§ 44.

Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I-111

W klasach I-111 érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
$rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postgpy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umigjgtnosci w stosunku do wymagan dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Informacje o osiagnigciach ucznia gromadzone s3 w zbiorach wytworow ucznia (np. prace klasowe,
kartkowki i inne).
Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
W ocenianiu biezacym w klasach I-111 stosuje si¢ nastgpujace formy oceny:

e niewerbalne — za pomocg mimiki i gestu,

e werbalne — ustne i pisemne.
Powyzsze formy oceny mogg by¢ wzmacniane ustalonymi przez nauczyciela w danej klasie elementami
graficznymi np. naklejkami, pieczatkami itp.
W ocenianiu biezacym nauczyciel ma mozliwos¢ stosowania elementow oceniania ksztaltujacego
w celu podniesienia efektywnosci nauczania.
Prace pisemne ucznia opatrywane sa recenzja nauczyciela, z ktdrej uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie uzyskaja informacje o wartosci pracy — co uczen wykonal poprawnie, a z czym ma

trudnosci.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szansg uzupeknienia brakow poprzez np.: indywidualne konsultacje dla
ucznia, zajgcia wyréwnawcze, objecie ucznia pomoca psychologa, pedagoga terapeuty, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia. O sposobach i formach pomocy

nauczycieli informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opickundw.

§ 45.

Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw klas IV-VIII

W klasach IV — VIII ocenianie biezace i $rédroczne oraz roczne klasyfikowanie ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali ocen:
e stopien celujacy — 6
e stopien bardzo dobry — 5
e stopien dobry — 4
e stopien dostateczny — 3
e stopien dopuszczajacy — 2
e stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku /+/, ktory zwigksza warto$¢ oceny oraz
znaku /-/, ktory zmniejsza warto$¢ oceny.
Stopnie srddroczne oraz roczne w dzienniku lekcyjnym oraz na $wiadectwie wpisuje sie bez znakéw /+/
i/
W dzienniku lekcyjnym obowigzuje legenda ocen czgstkowych z zaznaczeniem dzialu programowego
lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach.
W ocenianiu obowiazujg nastepujace zasady:
® zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany Jest na biezaco i rytmicznie. ocena
koricowa nie jest Srednig arytmetyczna ocen czastkowych,
® zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
e zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
e zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen,
e zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje,
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e zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest Srednig
arytmetyczna ocen czgstkowych.
Wprowadza si¢ nastgpujace skroty literowe dla obowigzujacych stopni szkolnych (nie stosuje sig ich
przy wystawianiu ocen rocznych):
e celujgcy — cel
e bardzo dobry — bdb
e dobry—db
e dostateczny — dst
e dopuszczajacy — dop
e niedostateczny — ndst
Dla oceny sprawdzianéw pisemnych i prac klasowych punktowanych stosuje si¢ nastgpujgcg skale
procentowa:
W zakresie skali ocen celujacy — niedostateczny:
95% — 100% — celujacy
85% — 94% — bardzo dobry
70% — 84% — dobry
50% — 69% — dostateczny
35% — 49% — dopuszczajacy
0% — 34% — niedostateczny
Ustala sie nastepujace ogélne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen otrzymuje stopien,
ktorego kryteria sg jako calos¢ najblizsze jego sprawdzonym osiggnieciom), uwzgledniajgc:
1) podstawg programowa,
2) mozliwosci intelektualne ucznia,
3) zaangazowanie podczas lekcji,
4) systematycznos¢,
5) aktywnos¢,
6) samodzielno$¢ przy przygotowaniu prac domowych i zdobywaniu wiedzy,
7) umiejetnosci,
8) postepy.
Prace pisane dtugopisem $cieralnym lub otéwkiem nie beda sprawdzane.
Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
stopien celujacy otrzymuje uczei, ktory:
o posiadt wiedze i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej,
e samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z zakresu

programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe,
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osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu szkolnym, dzielnicowym, wojewddzkim lub posiada

inne poréwnywalne osiggniecia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

potrafi korzysta¢ z réznych zrodel informacji, laczac wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin
oraz stosowac jg w nowych sytuacjach,

posiada umiejetnos¢ wnioskowania i uzasadniania swojego zdania,

z latwoscig postuguje si¢ sfownictwem zwigzanym z dang dziedzing wiedzy,

poprawnie formuluje dtuzsze wypowiedzi,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w peini wiedzg i umiejetnosci okreslone w programie nauczania,
opanowal tresci zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych,

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) problemy typowe,

stopiefi dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto powtarzajace
si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy

o srednim stopniu trudnoéci,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowe;j, ale braki te umozliwiaja
dalsze ksztalcenie,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto

powtarzajace si¢ w procesie nauczania,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w  podstawie programowej,
najwazniejszych w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu i powoduja brak umiejetnosci

w zakresie rozwiazywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Oceny roczne i $rodroczne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawiane uczniom za wiedzg

I umiejgtnosci (w nastepujacych przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka i zajecia techniczne,

zaj¢cia artystyczne, muzyka — takze zaangazowanie ucznia) z co najmniej trzech wymienionych form

aktywnosci:
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e udzial w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejgtnosci.

e indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, pokazow,

o prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikéw, przygotowanie i udzial, pod

kierunkiem nauczyciela, zajeé terenowych oraz innych form ¢wiczen,

e ustne odpowiedzi na lekcji,

e udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

e prace domowe,

e inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike zajec edukacyjnych.
Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych, ale nie jest $rednig
arytmetyczna.
Ocene roczna wystawia nauczyciel na podstawie wynikow za oba semestry.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miarg
mozliwodci stwarza uczniowi szanse uzupeknienia brakow poprzez np.: indywidualne konsultacje dla
ucznia, zajecia wyrdwnawcze, objgcie ucznia pomoca psychologa, pedagoga, reedukatora,
dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia. O sposobach nadrobienia brakow
nauczyciel powinien poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone 2 sprawdziany (testy) lub prace klasowe, a w ciggu dnia
tylko jeden sprawdzian (test) lub praca klasowa. Zastrzezenia te nie obowigzuja, jesli termin
sprawdzianu byl zmieniany na prosbe uczniow.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnego pisemnego sprawdzianu wiadomoéci, jezeli poprzedni
nie zostal oceniony i omowiony.
Nauczyciel informuje uczniéw minimum na tydzien przed pracg pisemna (testem, sprawdzianem, praca
klasowa) o obowigzujacych tresciach programowych do powtdrzenia oraz terminie pracy. Informacje
o planowanej pracy pisemnej wpisuje do dziennika elektronicznego.
Prace klasowe, sprawdziany (testy) sa obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisal pracy pisemnej, pisze jg
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen nie przystapi do pisania pracy w wyznaczonym
terminie (jednak nie diuzszym niz 2 tygodnie), nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia jej na
pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny.
Prace uczniéw na zajeciach edukacyjnych: plastyka, zajecia techniczne, zajgcia artystyczne, muzyka,
informatyka i wychowanie fizyczne nauczyciel ocenia na biezaco w czasie zajec.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢
wystawiong przez siebie oceng. Czgstotliwosc oceniania biezacego uzalezniona jest od liczby godzin
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.

Liczbe nieprzygotowan do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu w PSO.
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Uczeit moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnogci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Uczen. ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwéch

obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

§ 46.
Uzupelnianie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw w przypadku nieobecnosci

w szkole

Jezeli uczen przyszedt do szkoly, a zostal zwolniony przez rodzicéw z kilku lekeji wowezas przepisuje
notatki, uzupelnia ¢wiczenia i sam opanowuje wiadomosci i umicjetnosei z tych lekcji.
Jezeli uczen jest nieobecny nie wigeej niz tydzien, wowezas uzupelnia notatki, éwiczenia oraz
wiadomosci ze wszystkich lekcji, na ktérych byt nieobecny. Termin uzupelnienia brakéw uzgadnia
Z nauczycielami.
Jezeli uczen jest nieobecny dwa tygodnie i diuzej, wowczas uzgadnia z nauczycielami zakres materiatu,
sposob uzupelnienia najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci oraz termin ich uzupeknienia.
Nieobecnoscei nieusprawiedliwione bedg brane pod uwage przez wychowawce klasy przy ustalaniu
oceny zachowania.
Uczen ,,nowy” w klasie:

1) wszkole istnieje dla ucznia, ktory przyszedt do klasy z innej szkoly, ,.okres ochronny” trwajacy

dwa tygodnie,
2) przez ,okres ochronny” nalezy rozumieé pomoc uczniowi i niewystawianie ocen

niedostatecznych.

§ 47.

Sposoby poprawiania ocen

Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych (czastkowych). Oceny
niedostateczne uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez

nauczyciela.
Uczen ma prawo poprawi¢ oceng ze sprawdzianu oraz pracy klasowej, a forme i termin poprawy ustala
z nauczycielem przedmiotu. Uczenh ma mozliwosé poprawienia pracy pisemnej w ciagu 2 tygodni od

daty oddania ocenionej pracy/ sprawdzianu.
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Uczeih ma prawo poprawi¢ kazda oceng tylko raz.

Uczen, ktory w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do jej poprawy.

Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng za | semestr, jest zobowigzany do uzupelnienia poziomu
wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen, ktory nic uzupelnil wiedzy i umiejetnosei (nie poprawit oceny niedostatecznej) z zakresu

I semestru jest zobligowany do napisania sprawdzianu na uzupelnienie wiedzy.

§ 48.

Ocenianie zachowania uczniow

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszych zajeciach)
oraz rodzicéw/prawnych opiekunoéw (na pierwszym zebraniu) o:

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

e skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

e WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,

e poprawne,

nieodpowiednie,

e naganne.
Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra. Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii klasy, samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli
i pracownikow szkoty.
$rédroczna i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii klasy,

samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli i pracownikow szkoty.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok Jub program nauki oraz
uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala sie oceny zachowania.
Oceny zachowania s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Wychowawca jest zobowigzany podac propozycje ocen zachowania do wiadomosci rodzicow
(prawnych opiekundw) podczas ostatniego zebrania z rodzicami przed rada klasyfikacyjna. O ocenie
nizszej od poprawnej — nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania uczen i Jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostajg poinformowani na 14 dni przed klasyfikacja semestralng oraz na 30 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego w formie pisemnej przez wychowawce klasy.
W przypadku nieobecnoscei rodzicow (opiekundw prawnych) na rozmowie u wychowawcy, niniejsza
informacje wychowawca Jest zobowigzany niezwlocznie przestac listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru na adres zamieszkania podany przez rodzicéw w dokumentach szkoly.
W przypadku razacego naruszenia kryteriéw oceniania zachowania wychowawca na wniosek Rady
Pedagogicznej moze obnizy¢ ocene zachowania nawet do nagannej po uprzednim powiadomieniu
1 rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi) bez zachowania terminu podanego w ust. 10,
W przypadku naprawienia wyrzgdzonych szkdd i wyraznej zmiany postawy, Jjednorazowy incydent
moze nie by¢ wziety pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania — o ile nie stanowito to dla
kogokolwiek zagrozenia Zycia i zdrowia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢, w formie pisemnej, zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uczen moze mieé obnizong oceng zachowania Jesli swiadomie i bez uzasadnionej przyczyny nie bierze
udzialu w zajeciach dydaktyczno—wychowawczych organizowanych poza szkola, ale w godzinach zajec
lekcyjnych.
Uczen moze mieé obnizong oceng zachowania Jjesli swiadomie i bez uzasadnionej przyczyny opuszcza
zajecia przynajmniej Jednego przedmiotu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosdci Wywiazywanie sig
z obowiagzkéw ucznia:

* aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

o frekwencja (punktualnosé¢, nieobecnosci, spoznienia, samowolne opuszczanie zaje¢, wagary),

® dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),

® praca na miar¢ mozliwosci,

® poszanowanie mienia szkoly,

* wykonywanie poleceri nauczyciela,

® przestrzeganie regulaminu szkoly z uwzglednieniem regulaminéw pracowni,
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e wykonywanie powierzonych zadan,
e przestrzeganie zasad obowiazujacych w szkole.
Postgpowanie zgodne z dobrem spofecznoscei szkolnej:
e praca w Samorzadzie Uczniowskim,
e praca w samorzgdzie klasowym,
e pomoc kolezenska,
o aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych,
e aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
Dbatoéé o honor i tradycje szkoly:
e wystepowarnie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych wydarzei szkolnych
oraz pozaszkolnych,
e nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych oraz
pozaszkolnych,
e nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdow integracyjnych).
Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
e dbatoi¢ o wlasna kultura jezyka,
e reagowanie na przejawy wulgaryzméw u innych.
Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
o dbalos¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych,
o dbatosé¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze),
o dbaloéé o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu, sprzetu multimedialnego,
o dbalosé o estetyke ubioru, wygladu (estetyka, czystos¢ i higiena) wiasng i otoczenia.
Godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nig.
Okazywanie szacunku innym osobom.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

OCENA WZOROWA

Uczefi:
e w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania obowigzujacych
w szkole,
o zawsze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow szkolnych okre§lonych w Statucie Szkoly
zgodnie z ustalonymi terminami,
e systematycznie uczgszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

e jest zawsze punktualny, nie spoznia si¢ na zajgeia,
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® ma zawsze odrobiong prace domowa i zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem
przystugujgcych mu nieprzygotowar),

* jestinicjatorem dzialan na rzecz klasy i szkoly; wykazuje duzg aktywnos¢ w dzialaniach na rzecz
Klasy i szkoly (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i szkolne),

e jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy pomoca, potrafi wspolpracowaé
w grupie,

° wyroznia si¢ taktem i wysoka kulturg osobista w stosunku do réwieénikéw oraz oséb dorostych

® nie uzywa wulgarnego stownictwa,

° zawsze reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wplywom, jego zachowanie jest
wzorem dla innych,

® przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

e szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne,

e bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych,

* dba o swoj schludny wyglad: podczas uroczystosci szkolnych nosi strgj galowy,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz; ma osiagnigcia w konkursach i zawodach szkolnych oraz

pozaszkolnych,

Jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA BARDZO DOBRA

Uczen:

® w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania obowiazujacych
w szkole,

* wywigzuje si¢ ze wszystkich obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty zgodnie
z ustalonymi terminami,

° systematycznie uczeszcza na zaj¢cia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;

* jest punktualny, nie spoznia si¢ na zajecia,

* jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowar),

 wykazuje che¢ i aktywnie bierze udzial w zyciu klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosci
klasowe i szkolne),

Jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca; potrafi wspétpracowaé w grupie,

dba o kulturg stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikow i dorostych,

® nie uzywa wulgarnego stownictwa,

prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowari, postepuje uczciwie, nie
ulega ztym wplywom,

® przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
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e szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne,

e przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych,

dba o swoj schludny wyglad; podezas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy,

chetnie i godnie reprezentuje szkole na zewnatrz; bierze udziat w konkursach/ zawodach

szkolnych i pozaszkolnych,

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA DOBRA

Uczen:

przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania obowigzujacych w szkole,
wywiazuje sie z obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty,

systematycznie uczg¢szeza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe (z wyjatkiem przystugujgcych mu
nieprzygotowarn),

bierze udzial w zyciu klasy i szkoty (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy/szkoly),

jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspolpracowac w grupie,

dba o kulture slowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikéw i dorostych; nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

prawidlowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoly, nie ulega ztym wpltywom,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody,

prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych,
wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci; pamieta o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych,

czasem reprezentuje szkole na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/ zawodach szkolnych i

pozaszkolnych.

OCENA POPRAWNA

Uczen:
e przestrzega najwaznigjszych zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania
obowiazujgcych w szkole,
e na ogdt wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty,
e systematycznie uczgszcza na zajgcia; ma wiekszo$é nieobecnosci usprawiedliwionych,

e czasem spoznia si¢ na zajecia,
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® na ogol ma odrobione prace domowe i jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przyslugujacych
mu nieprzygotowarn),

® pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoly,

e jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
1 pracownikom szkoty,

e rzadko popada w konflikty z uczniami,

e stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow i dorostych,

e reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

e szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne; naprawia wyrzadzone szkoly,

® czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych,

® ubiera si¢ stosownie do okolicznosci; pamigta o stroju galowym w czasie uroczystosci szkolnych,

e zdarza mu sig reprezentowac szkole na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/ zawodach

szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen:

e czgsto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania obowiazujacych
w szkole,

* nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly,

® opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia,

e bardzo czesto spoznia sie na zajecia,

e nie odrabia prac domowych i bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

* odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoly,

e jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajgé, rozprasza uwage innych;
uczestniczy w klétniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami, nauczycielami,
innymi pracownikami szkoly,

e jestniekulturalny, nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych wobec réwiesnikéw i dorostych; uzywa
wulgaryzmow,

e bywa agresywny wobec rowiesnikéw i 0séb dorostych; Jest inicjatorem sytuacji konfliktowych,

* nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

* swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie reaguje
na zwrocone uwagi,

e samowolnie opuszcza teren szkoty,

e zasmieca klase¢/szkole; niszczy mienie szkolne i prywatne,
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e lamic zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych,

e ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; zapomina o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych,

e ma uwagi $wiadczgce o wielokrotnym i §wiadomym famaniu obowiazujacych norm i zasad; nie
wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dziatan wychowawczych,

e nie reprezentuje szkoly na zewnatrz; nie bierze udzialu w konkursach/ zawodach,

e stosuje uzywki, srodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wplywem,

jest nieklasyfikowany nawet z | przedmiotu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j.

OCENA NAGANNA

Uczen:

e nagminnie nic przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm
zachowania obowiazujacych w szkole,

o lekcewazy obowiazki szkolne okreslone w Statucie Szkoly,

e opuszcza zaj¢cia bez usprawiedliwienia,

e stale spdznia si¢ na zajecia,

e nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekeji,

e nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

e jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajg¢, rozprasza uwage innych;
prowokuje i uczestniczy w kidtniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty,

e jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec réwiesnikow i dorostych; uzywa
wulgaryzmow,

e stosuje agresje stowna i fizyczna; wykorzystuje swoja przewage fizyczng i zngca si¢ nad innymi
(przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wplyw na kolegéw (namawia do zlego,
szantazuje),

e dopuszcza sie zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie Srodkow
odurzajacych, wyludzanie pienigdzy, bojki, cyberprzemoc, itp.),

e nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

e swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na zwracane
uwagi,

e samowolnie opuszcza teren szkoly,

e nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole $rodkdw zaradezych;

e $wiadomie i zlosliwie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne,
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e bezwzglednie, swiadomie i z premedytacja famie zakaz korzystania z telefonu komérkowego
i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢,

® ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych,

* ma liczne uwagi $wiadczace o wielokrotnym i swiadomym tamaniu obowigzujgcych norm
i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych dzialan
wychowawczych,

® nie reprezentuje szkoly na zewnatrz; nie bierze udzialu w konkursach.

§ 49.

Egzamin Klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnieé edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
Jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, lecz wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych zaje¢ obowiazkowych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan

praktycznych.
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Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 718, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkola, przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W skiad komisji wehodza:

e Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

¢ nauczycicle obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgc
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,

moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 50.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomoéci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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W skiad komisji wchodza:

e Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

* nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢ dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne; rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokél stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 2,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.
Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 51.

Warunki obnizenia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

Nauczyciel ma prawo obnizy¢ przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych, jezeli
uczen, po otrzymaniu informacji o niej, zaprzestal spelniania wymagan na te ocene.

Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza niz o jeden stopiefi od przewidywane;j.

Obnizenie oceny nauczyciel konsultuje z innym nauczycielem prowadzacym takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

Z konsultacji sporzadza si¢ protokdt.

Informacje o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 52.
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Warunki obnizenia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania

Wychowawca ma prawo obnizy¢ przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, jezeli uczen,
po otrzymaniu informacji o niej, zaprzestal spelniania wymagan na te oceng.

Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza niz o jeden stopien od przewidywanej.

Obnizenie oceny zachowania wychowawca konsultuje z Radg Pedagogiczna.

Z konsultacji sporzadza si¢ protokot.

Informacje o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym).

§ 53.

Procedura odwolania si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia
ostatniego zebrania z rodzicami przed rada klasyfikacyjng. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie Szkoly.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega,
z zastrzezeniem, Ze ocena nie moze byé wyzsza niz o jeden stopien od przewidywanej oceny rocznej
i wystawionej oceny srodroczne;j.
Whniosek musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona lub obnizona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci.
Jednorazowy incydent/wykroczenie (pobicie, znajdowanie si¢ pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub
alkoholu) na terenie szkoly nie pozwala na podwyzszenie oceny zachowania.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg i psychologiem szkolnym analizuje zaistniale okolicznosci
przedstawione we wniosku i kryteria wymagaf na dang oceng¢ zachowania. Ostateczng decyzje
podejmuje wychowawca klasy, o czym informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
W przypadku akceptacji wniosku, wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunéw
prawnych) jakie warunki musi spetni¢, aby uzyska¢ wnioskowang oceng zachowania. I tak: warunkiem
koniecznym jest 100% frekwencja na zajeciach szkolnych do kofica roku (z wylaczeniem sytuacji
losowych) oraz przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych w szkole regulaminéw.
Spetnienie co najmniej dwdch z ponizszych warunkow:

e udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,

e aktywne wlaczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej i klasowej,

wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawcg i dyrektorem,

przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,
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e praca narzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych przez
wychowawece.
§ 54.

Promowanie uczniow

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 55.

Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktfada sig z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin ma forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych zaje¢ obowigzkowych
zajecC, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomodci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:
e Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najp6zniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. Stopiefi trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.
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Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokol zawierajgcy sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest to ocena ostateczna

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej
niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym.

§ 56.

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkolg:
e jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j,
o jezeli przystapit do wszystkich czesci egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 57.

Sposoby nagradzania uczniow
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Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke. do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten spos6b ocena nie jest liczbg catkowita. oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczen koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ S8.

Zasady ewaluacji zmiany zasad wewngtrzszkolnego systemu oceniania

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania mogg ulec zmianie w wyniku ewaluacji lub zmian
w przepisach.

Do przeprowadzenia ewaluacji dyrektor szkoly powoluje Komisje Zadaniowa.

Komisja zbiera uwagi i wnioski nauczycieli, rodzicéw i uczniéw na temat dziatajacego systemu
oceniania.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Komisja przedstawia uwagi i wnioski oraz proponuje zmiany, ktére

opiniuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 59.

Ustalenia koncowe

Wszyscy nauczyciele majg obowiazek przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
wedlug ustalonych Zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Wszyscy uczniowie sg zobowiazani do dostosowania si¢ i przestrzegania zapisow ujetych w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania sg do wgladu w sekretariacie szkoly.

Zmiany do Zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania moga byé wprowadzane na podstawie

uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdzial VIII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 60.

Na kazdy rok szkolny, w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajeciach z wychowawca.
Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkét podstawowych polegaja na
prowadzeniu dziatan w zakresic doradztwa zawodowego, ktére majg m.in. polega¢ na orientacji
zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowarn i
uzdolnien. Doradztwo zawodowe w klasach I-VI jest realizowane na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajagcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.
W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
z zakresu doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi lub osobie niebgdacej nauczycielem,
posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych
zaje¢. Sg one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Program zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w klasach VII i VIII w wymiarze co

najmniej 10 godzin w kazdym roku, jest czgscig programu realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdzial IX
Edukacja zdrowotna

§6l.
1. Szkola organizuje zajecia ,,Edukacji zdrowotnej” na podstawie przepiséw odrgbnych.

2. Przedmiot jest realizowany w klasach IV-VIIL
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3. Udzial w tych zajeciach jest nieobowigzkowy.
4. Rodzic moze zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z udzialu jego dziecka ww.
przedmiocie. jednak nie pdézniej niz miesigc po rozpoczeciu zajec. Oswiadczenie powinno

zostac zlozone do sekretariatu szkoly. wychowawcy klasy lub dyrektorowi szkoty bezposrednio.

Rozdzial X
Wspdldzialanie z organizacjami na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 62.

Szkota wspotdziata z:

1) Policja, Straza Pozarng, Straza Miejska — organizacja spotkan o tematyce dotyczacej
profilaktyki zagrozen, udzielania pierwszej pomocy oraz odpowiedzialnoscig karng nieletnich
iin.

2) wladzami lokalnymi — organizacja wspolnych uroczystosci, dofinansowanie do projektow
edukacyjnych i sportowych,

3) osrodkami kultury poprzez organizowanie koncertéw, wystaw oraz konkurséw pozaszkolnych,
instytucjami i organizacjami wspierajagcymi edukacje ekologiczna,

4) Centrum Terapii i Rozwoju SEEDS CARE - w zakresie dzialan profilaktyczno-
wychowawczych, edukacyjnych oraz wspierajacych rozwoj kompetencji spolecznych uczniow,

5) Stowarzyszeniem Terapeutow — w zakresie wspierania zdrowia psychicznego, terapii oraz

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego ucznidéw i ich rodzin.

Rozdziat X1
Zasady gospodarki finansowej
§ 63.

Dzialalnos¢ Szkoty finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
e dotacji oswiatowych,
o oplat rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoly, ktore sa uiszczane na zasadach i w terminach
wynikajgcych z zawartych z rodzicami umow,
e darowizn,
e innych dofinansowan.
Rozdzial XTI
Wspéldzialanie z Rodzicami

§ 64.
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Rodzice, nauczyciele i specjalisci wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:

e znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz sposobdw sprawdzania osiggnigé edukacyjnych uczniow,

o znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole,

e znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajgcych,

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz
droga elektroniczna,

e uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka,
uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
potrocza lub roku szkolnego.

Formy wspotpracy Dyrektora Szkoly (lub wicedyrektora, jezeli zostal powotany) z rodzicami:

e zapoznawanie rodzicoéw z gldéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty, m.in. organizacjg
szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuniczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow przyjetych do klas
pierwszych,

e przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

e rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

Zakres wspotdziatania Dyrektora Szkoty z rodzicami:

o doskonalenie organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

e poprawa warunkdw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

» wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty.

Formy wspdtdziatania rodzicow i nauczycieli:

e rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,

e spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych i ustalenie form
pomocy,

e wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
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e wspblne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicow

¢ wspéltworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e zapraszanie rodzicéw do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczegcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.)
oraz do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych: rajdach, imprezach sportowych,

e zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawicdliwiania
nieobecnosci ucznidw.

Indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

e kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje mailowa, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty osobiste,

e udziclanie rodzicom pomocy pedagogiczne;j.

Rozdzial XIIT
Zasady bezpieczenstwa
§ 65.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie zajec na terenie
szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek, zgodnie ze Szkolnym Systemem
Bezpieczenstwa Szkoly Podstawowej Rozwojowej ,,Chocimska™.

2. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore mogg
stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

3.W Szkole obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich, opracowane i wdrozone zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawg z dnia 13 maja 2024 r. ochronie
matoletnich. Celem Standardow jest zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia dzieci oraz
zapewnienie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska wychowawczego. Wszyscy pracownicy
szkoly, a takze innc osoby wspolpracujgce z placowka, s3 zobowigzani do znajomosci
i przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich. Szkota prowadzi dziatania informacyjne

i szkoleniowe w tym zakresie.

Rozdzial XIV
Postanowienia konicowe

§ 66.

Szkota moze ubiegaé si¢ o nadanie imienia.

Imig Szkole nadaje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
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Szkola ma prawo do posiadania whasnej pieczeci. godla, sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego.
§67.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, specjalistow, rodzicéw, pracownikow niepedagogicznych. Statut jest najwyzszym prawem
na terenic Szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza by¢ z nim zgodne.

Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i dokonywania zmian w Statucie Szkoly jest organ
prowadzacy.

Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dzialajace w szkole nie moga byé sprzeczne
z postanowicniami nini¢jszego statutu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
przechowywania dokumentacji.

Dyrektor Szkoly w zakresie gospodarki finansowej podlega ustaleniom oraz nadzorowi organu
prowadzacego szkole oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkéw publicznych otrzymanych

z dotacji.
§ 68.

Kwestie nieuregulowane niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie w przepisach odrebnych.
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2025 r.
Zmiany w Statucie zostaly zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej w dniu 12 listopada 2025r.

Zmiany wchodza w Zycie z dniem przyjecia uchwaly tj. 12 listopada 2025r.

f% %7

LOLAS

Prezes Zarzadu

f

mgr Anita KﬂyﬁilewrlSzkoly

70



Niepubliczna Szkola Podstawowa Rozwojowa Chocimska w Warszawie

71






